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PSICOLOG@S

Este projeto sustenta que a Psicologia em Portugal
depende de tod@s noés: de quem tem mais anos de
carreira e jd passou por varios desafios, d@s que estdo
agora a dar os primeiros passos e a ultrapassar barreiras
que sé surgiram nos Ultimos tempos, d@s académic@s
que contribuem todos os dias com novos conhecimentos
para a Psicologia, d@s profissionais que estdo no terreno e
que, com a sua iniciativa e determinacao, levam a
Psicologia mais longe.

Esta candidatura tem como objetivo, num espirito
colaborativo e positivo, estimular a aproximagao d@s
profissionais @ Ordem e envolver todos os seus membros,
visando uma descentralizagdo que favore¢ca uma maior
apropriagdo das diferentes realidades profissionais e um
conhecimento mais amplo da situagdo d@s psicélog@s
em todo o pals.

A dignificacdo do nosso papel na sociedade passa por uma
maior consciencializacdo da opinido pUblica e dos poderes
politicos das diferentes e relevantes funcdes que
assumimos enquanto profissionais que previnem e
minimizam o sofrimento e promovem o desenvolvimento
das pessoas, dos grupos e das comunidades, facilitando
mudangas positivas na sociedade.

PSICOLOG@S PEL@S PSICOLOG@S é um projeto para a Ordem dos
Psic6logos Portugueses (OPP) nascido da iniciativa de profissionais
das diferentes areas, geragdes e geografias da Psicologia em Portugal

Pela primeira vez na Histéria da OPP,uma mulher,com um
percurso de relevo, cruzando experiéncias de prética
profissional em diferentes é&reas da Psicologia,
apresenta-se como Candidata ao cargo de Bastonaria.

Trata-se de um marco histérico, numa classe profissional
constituida por 84,2% de mulheres (de acordo com o
Gltimo censo disponivel).

Este programa resulta da participagdo ativa de muit@s
psicélog@s na construgao de um projeto comum e na
definicdo de estratégias para o futuro, promovendo o
reconhecimento da Psicologia como ciéncia com lugar de
relevo no mundo atual e a decorrente valorizagdo d@s
psicélog@s.
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O QUE PRETENDEMOS...

EIXO 1. APROXIMAGAO DA ORDEM ATOD@S @S PSICOLOG@S

EIXO 2. SOLIDARIEDADE E EQUIDADE ENTRE @S PSICOLOG®@

EIXO 3. ABERTURA, TRANSPARENCIA E EXIGENCIA

EIXO 4. BEM-ESTAR E PROGRESSAO D@S PSICOLOG@S

EIXO 5. VALORIZAGAO DO PAPEL D@ PSICOLOG@ NA SOCIEDADE

EIXO 6. APOIO A/AO PSICOLOG@ JUNIOR

EIXO1
APROXIMAQAO DA ORDEMATOD@S
@S PSICOLOG@S

Grande parte das interagdes entre @s Psicdlog@s e a sua
Ordem sao realizadas de forma indireta, via telefone ou
através da area reservada do site da OPP.

Queremos uma Ordem muito mais proxima de tod@s @s
Psicolog@s, desde a sua Bastonaria aos restantes
membros dos 6rgdos nacionais e 3s diferentes
Delegacdes Regionais.

EIXO 2
SOLIDARIEDADE E EQUIDADE ENTRE
@S PSICOLOG@

Uma Ordem mais solidaria e com maior equidade implica
uma adequagao as necessidades dos seus membros e as
exigéncias da pratica e da realidade concreta de cada
um/a.

EIXO 3 . )
ABERTURA, TRANSPARENCIA E EXIGENCIA

A transparéncia, o didlogo e a abertura, a par do rigor e da
isengao, devem caracterizar o funcionamento da Ordem
em toda a sua atuagao.

EIXO &4
BEM-ESTARE PROGRESSAO D@S
PSICOLOG@S

Defender os interesses da profissdo e das pessoas que
recorrem a0S NOSSOS Servicos passa, também, por
assegurar as melhores condi¢des as/aos psicolog@s para
exercerem as suas fungdes.

EIXO5 _ )
VALORIZAGCAO DO PAPEL D@ PSICOLOG@
NA SOCIEDADE

A contribuicdo que, enquanto Psicélog@s, oferecemos
3 sociedade em que vivemos € inegavel, mas & importante
que ela seja cada vez mais abrangente e efetiva.

EIX0 6 ) )
APOIO A/AO PSICOLOG@ JUNIOR

Dignificar o estagio profissional e assegurar critérios de
exigéncia no acesso a profissdo implica apoiar @s nov@s
colegas neste processo.
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EIXO1

APROXIMAGAO DA ORDEM A TOD@S @S PSICOLOG@S

Para uma Ordem mais préxima, propomo-nos:

1. Dinamizar as Delegacdes Regionais e criar espagos
administrativos descentralizados (ex. Braganga, Covilh3,
Evora, llha Terceira..), disponiveis para apoiar @s
psicélog@s que deles necessitem (burocracias, formacao,
intervisdo e ponto de encontro), abrindo estes espagos as
propostas dos membros, bem como para agdes de
promogao de literacia em Salde Mental para a populagdo
em geral

2. Dotar as Delegacdes Regionais de maior autonomia
para que possam responder as necessidades locais d@s
psicolog@s e contribuir para uma aproximagdo da
Psicologia ao poder local (pUblico, privado e institucional)

3. Estreitar a colaboragao entre a Diregdo e as Delegagoes
Regionais em questdes estruturantes para as
organizagdes locais (IPSS, Empresas, Escolas, Centros de
Salde, etc.)

4. Dinamizar iniciativas conjuntas entre membros das
Delegagbes Regionais e membros da Assembleia de
Representantes eleitos pela mesma regido, promovendo
uma discussdo de temdticas relevantes para a sua
realidade

5. Deslocar a sede da Delegagdo Regional do Sul para Faro,
para evitar a duplicagdo de recursos na mesma cidade,
uma vez que a Sede Nacional é em Lisboa

6. Nomear um/a vogal responsdvel por cada um dos
distritos abrangidos pela Delegacdo Regional, facilitando a
comunicacdo entre a Ordem e 0s seus membros e a
descentralizacdo das préprias Delegagdes Regionais

7. Criar um perfodo semanal de atendimento (presencial
ou através de videochamada) aos membros por parte dos
elementos da Diregao

8. Reforcar a descentralizacdo dos Congressos OPP
(Coimbra e Faro) e o recurso ao acesso remoto a
participantes e oradores/as através das varias
plataformas digitais

9.Fazer um levantamento d@s Psicélog@s afect@s a cada
Delegacao Regional, em termos das instituicdes, servicos
e funcdes em que se enquadram, investindo numa rede de
contactos local

10. Criar formularios online mais abrangentes para facilitar
3 comunicagdo entre Psicolog@s e a OPP (ex. permitir
colocar mais do que uma questdo simultaneamente)
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EIXO 2

SOLIDARIEDADE E EQUIDADE ENTRE @S PSICOLOG@S

Para uma Ordem mais solidaria e inclusiva propomos:

1. Reduzir o valor da quota mensal de 12€ para 10€ e criar
uma quota social, com uma redu¢do de 50% para @s
Psicélog@s que a solicitem, mediante comprovativo de
rendimentos iguais ou inferiores ao ordenado minimo
nacional

2. Estabelecer parcerias com editoras que possibilitem a
edicdo de livros, materiais técnicos e instrumentos de
avaliagdo psicoldgica, assim como descontos para
membros, possibilitando a sua produgao com menores
custos, garantindo os necessarios padroes de qualidade
através da criagao de um conselho editorial para o efeito

3. Criar Testotecas nas Delegagdes Regionais e
disponibilizar  uma  plataforma  colaborativa  de
instrumentos de avaliagdo e intervengdo psicoldgica
validados para a populagao portuguesa, com base num
processo de negociagdo com as editoras, autores/as e
universidades

4. Dinamizar plataformas online para partilha de boas
praticas e féruns de discussdo por dreas tematicas e zonas
geograficas que favoregam o suporte técnico e cientifico e
3 partilha de conhecimento entre @s Psicolog@s

5. Disponibilizar um Repositério online da investigagdo
desenvolvida na area da Psicologia de forma a divulgar e
valorizar a producao realizada junto de todos os membros

6. Promover formagdo regular direcionada 3s
necessidades apresentadas pel@s Psicdlog@s e reduzir os
custos associados a certificacdo da formagdo

7. Garantir o acesso a OPP das pessoas com licenciaturas
pré-Bolonha em psicologia e mestrados integrados em
psicologia pbs-Bolonha, sempre que comprovada a
formacgao e a experiéncia profissional, sem necessidade de
estagio profissional 3 Ordem e dispensando a frequéncia
da formagdo do Ano Profissional JUnior, promovendo a
(re)aproximagdo 3 OPP e refor¢ando a classe enquanto
ciéncia e profissdo
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EIXO 3 . )
ABERTURA, TRANSPARENCIA E EXIGENCIA

Para uma Ordem mais transparente e democratica
propomo-nos:

1. Promover uma maior participacao e conhecimento d@s
Psicélog@s na vida interna da OPP (ex.: transmissdo online
em direto das Assembleias de Representantes reservada a
psicélog@s membros da OPP e disponibilizagao das atas
da Assembleia de Representantes no site)

2. Adequar o regulamento de remuneracdo dos Orgdos
Sociais 3 um contexto de equidade, transparéncia e justica
social:

- indexar a3 remuneragdo d@ Bastonari@ 3 de um/a
Secretdri@ de Estado (o que representa a redugao do
vencimento dos atuais 6138€ para 3900<€ iliquidos)

- prever o regime de exclusividade para os membros que
desempenhem  cargos  executivos  remunerados,
ajustando a remuneragao proporcionalmente as fungdes
desempenhadas;

- reduzir o nimero de membros remunerados nos Orgdos
Sociais em 1/3 (o Ultimo Relatério de Contas identifica 34
membros remunerados)

- limitar a um teto maximo o orgamento afeto as despesas
e remuneracées dos Orgdos Sociais

- reduzir em 30% as despesas com Estadias e Deslocacdes
(235.000€ no Ultimo relatério e contas)

- tornar publicos os valores auferidos por cada um dos
membros dos 6rgdos executivos

3. |dentificar os cargos e instituicdes onde os membros
dos Orgdos da OPP exercem funcbes para prevenir
situacoes de conflito de interesses

4.Aumentar o nimero de elementos efetivos do Conselho
Jurisdicional garantindo a total autonomia deste Org3o e
assegurando a celeridade da andlise dos processos de ma
prética profissional

5. Otimizar o acesso ao Directério e a Georeferencia¢do de
Psicélog@s, promovendo o registo d@s Psicolog@s e
flexibilizando o funcionamento dos motores de busca
para uma pesquisa mais eficiente

6. Auscultar @s Psicdlog@s sobre questdes relevantes
para o funcionamento da OPP
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EIXO &

EIXO 4. BEM-ESTAR E PROGRESSAO D@S PSICOLOG@S

No sentido de minimizar os riscos profissionais e de
promover o bem-estar d@ Psic6log@, propomos:

1. Dinamizar medidas de autocuidado e promog¢do da
salde mental d@s psicolog@s (ex. acesso a apoio
psicolégico/psicoterapia para Psicolog@s; criagdo de
espacos de encontro, partilha e intervisao; negociar o
acesso a seguros de salde e respostas sociais)

2. Garantir prote¢do juridica, com acesso gratuito e
atempado a apoio juridico, no ambito do exercicio
profissional

3. Promover a criacdo de uma bolsa de Supervisoras/es
devidamente habilitad@s e disponiveis para a realizacdo
de servico on-line (permitindo o acesso a Supervisdo em
todo o pals)

4. Rever e simplificar a burocratizagdo no acesso as
especialidades, melhorando o0s procedimentos de
reconhecimento e validagdo de conhecimentos e
competéncias e permitir que os comprovativos possam
ser considerados para mais do que uma especialidade ou
especialidade avangada

5. Equacionar a autonomizagdo da Especialidade em
Psicologia da Justica e ponderar a criagdo de novas
especialidades avangadas, mediante discussdo alargada
(ex.  Emergéncia  Psicolégica;  Prote¢do  Infantil;
Investigacao; Comportamentos Aditivos;...)

6. Articular com a tutela o reconhecimento das
especialidades para efeitos de progressao na carreira na
Administragdo Publica (Hospitais, Centros de Salde,
Escolas, entre outros);
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EIXO5

VALORIZAGAO DO PAPEL D@ PSICOLOG@ NA SOCIEDADE

Para uma contribuicdo mais efetiva da Psicologia e d@s
Psic6log@s propomo-nos:

1.Aumentar o reconhecimento da Psicologia na sociedade,
por exemplo através da promogdo de programas de
literacia em salde e bem-estar psicolégico para a
comunidade, propondo planos nacionais e campanhas de
divulgacdo relativamente a diversos problemas sociais
baseados na evidéncia produzida pela Psicologia (ex.:
salde mental; distUrbios alimentares; maus tratos contra
criangas e pessoas idosas; processos de liderangs;
orientacdo sexual e identidade de género;...)

2. Defender junto do Governo e das diferentes entidades
uma voz mais ativa e participativa aos/as Psicélog@s em
assuntos de interesse publico para o0s quais as
contribui¢des da Psicologia sdo essenciais, melhorando a
visibilidade d@s Psicolog@s na sociedade, e dando a
conhecer as suas areas de especialidade, valéncias de
atuagdo e competéncias especificas

3. Criar um formato audiovisual de partilha de
testemunhos de boas praticas profissionais nas diferentes
dreas da Psicologia e em diferentes locais de exercicio da
profissdo, com Psicélog@s convidad@s de todo o pais e
com divulgacao regular nas redes sociais

4. Pugnar pelo acesso direto as consultas de Psicologia no
sistema de comparticipacbes da Seguranga Social e
noutros subsistemas

5.Negociar a criacdo do Cheque-Psicélogo, para que mais
pessoas possam usufruir de servicos de Psicologia de
forma a cuidarem da sua salde mental, colmatando
constrangimentos financeiros

6. Criar formagdo em media training para apoiar a
participacdo de Psicolog@s na comunicagao social

7. Criar grupos de trabalho para defini¢do de orientacdes
adaptadas as novas exigéncias e desafios, otimizando as
potencialidades da Psicologia Digital, e facilitando uma
mais rapida e eficaz resposta as necessidades d@s clientes

8. Articular com os diferentes Ministérios (ex., da Salde, da
Justica, da Educacao, do Trabalho e da Solidariedade Social,
...),de forma a concertar-se a formagdo e investigagao face
3s necessidades e papel d@ Psicélog@ nos diversos
setores

9. Diligenciar para que seja corrigida a designagdo
“licenciatura  minima em Psicologia” na LPCJP na
publicacdo das Portarias relativas 3o Acolhimento
Residencial e ao Acolhimento Familiar.

10. Revindicar que a disciplina de Psicologia seja lecionada
por Psicélog@s em todos os contextos educativos e
formativos

11. Proporcionar vantagens aos/as investigadores/as para
pertencerem a OPP (ex. divulgacao dos estudos, dos
resultados dos projetos, atribuicdo de um selo de
qualidade ética/deontolégica as investigagdes)

12. Aumentar a capacidade de fiscalizagdo da OPP na
pratica da Psicologia por parte dos membros efetivos,
visando salvaguardar a dignidade e boas praticas na
profissao
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EIXO 6 ) )
APOIO A/AO PSICOLOG@ JUNIOR

Dignificar o estagio profissional e assegurar critérios de
exigéncia no acesso a profissao implica apoiar @s nov@s
colegas neste processo. Nesse sentido, propomo-nos:

1. Reduzir os custos inerentes ao Ano Profissional JUnior
(340€) e criar uma linha de financiamento para pagamento
parcelar apds o estagio

2. Permitir alargar o perfodo de estdgio até 24 meses
(mediante a sua realizagdo em tempo parcial), no sentido
de promover a equidade no acesso a profissdo

3. Reforgar o papel d@ Provedor/a d@ Estagiari@ ao longo
de todo o processo inerente a0 acesso, decurso e
validagdo do Ano Profissional Junior

L. Rever os procedimentos de validagdgo do Ano
Profissional JUnior e respetivos relatérios (de progresso e
relatério final), no sentido de garantir a sua qualidade e
adequacao

5. Atualizar o modelo da formagdo de acesso a OPP:

- disponibilizar médulos de desenvolvimento pessoal, para
que @s Psicélog @s Juniores possam gerir as suas
dificuldades e potenciar os seus pontos fortes,
promovendo as competéncias necessarias 3 procura de
emprego e a pratica profissional, como comunicacdo e
utilizagdo das redes sociais

- autonomizar o apoio 30 empreendedorismo para @s
Estagiari@s orientad@s para a criagdo do proprio negdcio

- rever os critérios e procedimentos de contratagdo de
Formadores/as

6. Fazer um controlo da qualidade dos estdagios,
recolhendo a avaliacdo das entidades acolhedoras pel@s
Estagiari@s e Orientador@s e atribuindo um selo de
qualidade a30s contextos que se destaquem pela
experiéncia formativa proporcionada

7. Negociar com o Estado o apoio financeiro a realizagdo
de estagios profissionais em entidades publicas

8. Articular com a ANEP temas que sejam do seu ambito
de atuagao

9. Reivindicar estagios profissionais na administragdo
publica (ex., hospitais, escolas, autarquias,...), tal como
acontece com outras classes profissionais

10. Aumentar o nimero de Orientador@s de estdgios
através da criagao de incentivos (por exemplo, permitindo
3 inscrigdo gratuita nos Congressos)

11. Dotar a Comissdo de Estagios de competéncias parg,
periodicamente, fazer monitoriza¢do aos locais de estdgio
protocolados, de forma a perceber se @s Psicolog@s
JUniores desempenham as fungdes necessarias a sua
formagdo profissional, respeito pela sua autonomia
técnica e cientifica bem como situagdes a serem passiveis
de denlncia as autoridades competentes

12. Aumentar o nimero de membros da Comissdo de
Estagios para acelerar a andlise e avaliagdo de projetos de
estagio

13. Abrir a plataforma bolsa emprego a Psicélog@s
JUniores
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CONSELHO JURISDICIONAL

O Conselho Jurisdicional assume um papel determinante
na dignificagdo do papel d@ Psicolog@ na sociedade e
passa por uma maior consciencializacao e sensibilizagao
da opinido publica e dos poderes politicos das diferentes e
relevantes  fungdes que  assumimos  enquanto
profissionais que previnem e minimizam o sofrimento e
promovem o desenvolvimento das pessoas, dos grupos e
das comunidades, facilitando mudangas positivas na
sociedade. Trata-se de um 6rgdo vital da Ordem dos
Psicélog@s e o seu bastdo ético.

A principal prioridade na actuagdo do CJ sera assegurar o
seu funcionamento enquanto 6rgao independente, isento
e ético no refor¢o e alargamento da sua equipa de 5 para
15 pessoas. Tendo em conta o nUmero crescente de
entrada de processos, acresce a3 necessidade de
assessoria juridica e o interface com a mesma na partilha
de angustias, desejos, vontades e receios bem como a
necessidade de se clarificar o papel do Conselho
Jurisdicional a nivel nacional junto da prépria classe.
Enquanto colaboragdo ndo remunerada, o nimero de
elementos e tempo afeto as fungdes sdo insuficientes para se
garantir o exercicio da regulacdo da profissdo. O refor¢o do
nimero de membros facilitard a agilizagdo dos processos
sem que a independéncia do Org3o seja posta em causa.

Objetivos do Conselho Jurisdicional:

Clarificar objectivos de atuagdo e maior aproximagao as/aos
Psicélog@s para uma pratica positiva e ética de tod@s

Assumir maior rigor e clarificacdo das etapas dos
processos e tempo estimado da sua resolugdo de acordo
com o numero de elementos do CJ

Reforcar o papel pedagdgico dos elementos do CJ como
veiculo de sensibilizagdo e informacdo sobre os limites de
atuagao para uma pratica e conduta ética dos Psicolog@s

Reduzir as situacdes de prescricdo de processos

Assumir um papel ativo na redugdo do tempo de
resolucao dos processos (previsdao para 0 processo de
analise inferior a 1ano e ajustado ao racio de membros do
CJ/nUmero de reclamagoes)

Implementar uma simplificagdo e desburocratizagdo dos
processos

Medidas:

Sensibilizar e esclarecer o papel do CJ junto dos membros
e da populagao (apoiando e esclarecendo como pode ser
apresentada a queixa de uma ma pratica de um/a
Psic6log@), adotando uma agao pedagdgica

Sensibilizar para a atuagdo ética e idoénea dos Psicolog@s
em todas as praticas e nos protocolos estabelecidos,
valorizando-se e interajuda e solidariedade em
detrimento da competitividade e fiscalizagdo exacerbada

Partilhar ideias e pontos de ordem de acordo com 0s eixos
de atuacdo da Ordem dos Pscolog@s

Aproximar 0s Psicdlog@s 3s Delegacdes Regionais (a
descentralizacao da Ordem devera ser visivel no CJ,com a
3proximagao aos/as Psicélog@s)

Clarificar a atuacdo do CJ a nivel nacional e os
procedimentos para apresentagao de uma
reclamag¢do/denlncia/sugestdo de melhoria de atuagdo

Explicitar o prazo estimado para resolu¢do de cada
processo, reclamagdo ou denlncia apresentada em
fungdo do nimero de membros disponiveis do CJ

Clarificar as etapas a serem desenvolvidas para resolugdo
de cada processo de reclamagao ou dendncia, desde o
momento da sua apresentacao, audi¢do do alvo da queixa,
até a fase de conclusdo e resolugao em fungao das
caracteristicas e/ou tipologia do processo

Simplificar o processo e desburocratizar/ desmaterializar
os documentos necessarios e fases necessarias para a sua
resolugao

Avaliar as causas que explicam a conduta inapropriada d@
psicélog@ (incompeténcia profissional; desconhecimento
da lei e desinformacao; inadequagdo da pratica segundo
valores éticos, etc) para propor medidas preventivas
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COLEGIOS DE ESPECIALIDADE

As especialidades sao um meio de promover a qualidade
do exercicio profissional da Psicologia, incentivando, pela
exigéncia de critérios e procedimentos de acesso 3
mesma, 0 desenvolvimento progressivo das praticas nos
diversos contextos e enquadramentos profissionais onde
esses/as especialistas intervém.

A dinamizagao da actividade dos Colégios é imprescindivel
para que as especialidades cumpram a sua finalidade.
Salienta-se a importancia de agregar os seus membros e
de atrair nov@s candidat@s a especialistas. O
esvaziamento de alguns colégios exige que a forma e
prazos de acesso sejam revistos e alargados mas, também,
que 0s seus membros sintam e reconhegam os beneficios
de manter a pertenca ao seu Colégio. E igualmente
fundamental ouvir os seus membros no sentido de
proporcionar agoes e formagdes que contribuam para
dinamizar cada Colégio.

COLEGIO DE ESPECIALIDADE
DE PSICOLOGIA CLINICA E DA SAUDE

1. Garantir a participacao na elabora¢do do Plano Nacional
de Salde Mental e uma articulagdo mais estreita com a
ERS e ARS

2. Contribuir para a existéncia das mesmas condi¢des de
exercicio (contratualizagdo, remuneracdo, condicdes
fisicas de trabalho) para tod@s @s Psicolog@s no Sistema
Nacional de Satde (SNS)

3. Defender o alargamento do nUmero de vagas
disponiveis no concurso para o SNS para 250 (o nimero
atual é de 40 e o concurso decorre hd mais de 2 anos) e
uma menor despropor¢ao entre o nimero de psiquiatras
e psicolog@s

4. Desenvolver e apresentar junto do Governo os dados
mais recentes acerca da importancia da intervencdo nao
farmacolégica e  psicoterapéutica em  muitas
problematicas da salde mental, privilegiando a
articulagdo com a Psicologia na avaliagdo dos utentes com
alteragdes do foro da salde mental, evitando a utilizagdo
excessiva de psicofarmacos em situagdes passiveis de
melhor relagdo custo-beneficio através da intervengao
psicologica

5.Promover o autocuidado e a salde mental da populagdo
em geral e a divulgacao das respostas disponiveis em cada
area geografica

6. Aumentar a literacia em psicologia e psicoterapia junto
d@s cidadas/os, d@s profissionais de salde e d@s
principais interlocutores/as da comunidade, sejam eles
empresas, IPSS, autarquias etc e diminuir o estigma da
doenga mental

7. Desenvolver agdes de sensibilizagdo para os efeitos do
isolamento e dos desafios da mudanga para o digital

8. Promover a obrigatoriedade legal de existirem
Psicélog@s nos Centros de Dia e Lares, bem como nas
Instituicdes Desportivas

9. Fazer um levantamento dos locais no sector publico
que deveriam ter Psic6log@s e nao tém, tendo em conta
as recomentagdes da Organizacdo Mundial de Salde, de
modo a defender a colmatagdo das necessidades

VOTALISTAA

MUDAR
PARA IRMOS
MAIS LONGE



PSICOLOG®@S
PEL@S
PSICOLOG@S

COLEGIO DE ESPECIALIDADE DE
PSICOLOGIA DE EDUCACAO

1. Estabelecer parcerias com vista 3 criagao de um Plano
Nacional de Prevencao do Insucesso Escolar

2. Reforgar o nUmero de Psicélog@s em exercicio no setor
publico com o objetivo de fazer face as necessidades na
Educacao

3. Reforgar a formagado especifica para @s Psicélog@s nas
escolas, nomeadamente na area da leitura

4. Pugnar  pelo ratio  atual recomendado
internacionalmente pela ISPA e pela NASP, de um/a
psicélog@ por 500 alun@s

5. Apurar o nimero real de nov@s contratad@s vs. o
nUmero de concursos abertos para aumento da oferta

6. Promover a atuacdo preventiva de acordo com as reais
necessidades dos publicos-alvo

7. Integrar as Equipas Multidisciplinares de Apoio 3
Educacdo Inclusiva e fornecer contributos e orientagdes, a
nivel local, para as pessoas com necessidades especificas
quer enquanto alun@s quer apdés a saida da
escola/frequéncia escolar

8. Promover a aposta no desenvolvimento de carreira/
orientagao escolar de acordo com as realidades regionais
e 3 articulagdo com entidades empregadoras

COLEGIO DE ESPECIALIDADE
DE PSICOLOGIA DO TRABALHO, SOCIAL
E DAS ORGANIZACOES

1. Revitalizar o Colégio de Psicologia do Trabalho, Social e
das Organizagdes (TSO)

2. Fazer o mapeamento detalhado das fungdes,
necessidades e perfil de competéncias

3. Repensar o contributo d@s Psicolog@s TSO para o
funcionamento das organizagdes (estratégia social,
comunitaria, organizacional e de negécio)

4. Dar visibilidade 3 intervencdo d@s Psicolog@s TSO,
promovendo campanhas de literacia

5. Publicitar em revistas técnico-cientificas da
especialidade o trabalho d@s Psicolog@s TSO e do
Colégio de Especialidade

6. Auscultar tod@s @s Psicolog@s que exercem funcdes
em TSO no sentido de estreitar e estabelecer relagdes
com o Conselho de Especialidade

7. Adequar os documentos da Ordem no sentido da
valorizagdo d@s Psicélog@s TSO no ambito da sua
intervencao

8. Criar grupos de trabalho da OPP coordenados por
Psicélog@s TSO

9. Recolher e divulgar as boas praticas de intervengdes,
inovacdes e criatividades realizadas por Psicdlog@s TSO

10. Apoiar a adog¢do de praticas de supervisdo e intervisdo
especificas para @s especialistas em TSO

11. Disponibilizar formagdo dirigida as necessidades
identificadas

12. Promover formagdo especifica em avaliagdo
psicolégica na drea do TSO

13. Dialogar com agentes sociais e politicos de relevancia
na &rea TSO

14. Sensibilizar entidades para o acolhimento de estagios
na &rea TSO

15. Divulgar o Colégio de TSO junto d@s estudantes de
Psicologia

VOTALISTAA

MUDAR
PARA IRMOS
MAIS LONGE
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